
Uppdragsbeskrivning – Församlingsråd 
Enligt församlingens stadgar § 5 ska församlingen ha en föreståndare som är församlingens andliga 
ledare. Till sin hjälp i detta ledarskap har föreståndaren ett församlingsråd bestående av valda ledamöter 
samt församlingens övriga anställda pastorer och diakoner. Då styrelsen, som har det yttersta ansvaret 
för allt i församlingen, sällan hinner ta tillräckligt med tid för de mer andliga frågorna är tanken att 
församlingsrådet ska avlasta och stötta både styrelsen samt anställda pastorer och diakoner genom att 
arbeta med dessa frågor. 
 

Organisation 
• Församlingsrådet väljs av församlingsmötet. 

• Församlingsrådet samarbetar med församlingsstyrelsen och rapporterar till församlingsmötet. 

Ansvarsområden Arbetsuppgifter och mandat 
Andlig tillväxt 
 

• Kontinuerligt utvärdera vilka andliga behov som finns i 
församlingen samt söka vägar att tillgodose dessa. Detta kan 
t.ex. handla om behov av undervisning i församlingen. 

• Att utveckla och tillmötesgå församlingens behov av andlig 
vägledning och själavård. 

Andlig omsorg • Att tillsammans med Ledningsgrupp Diakoni, omsorg och 
samhälle se till församlingens andliga omsorg. 

Andligt ledarskap • Att tillsammans med församlingsstyrelsen se till och utöva 
andligt ledarskap då detta behövs. 

 

Förväntningar 
Att stötta och utöva det andliga ledarskapet i församlingen. 

Tidsåtgång 
• Några sammanträden per termin 

• Förberedelser samt genomförande av eventuella förslag och förändringar 


